De la: Asociatia Alianta Familiilor din Romania
Asociatia PRO VITA Bucuresti

Catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
D-nei ministru, Simona Bucura-Oprescu

Ref.: Masuri pentru sustinerea unor categorii sociale care parasesc
sistemul de protectie a copilului

09 iunie 2025

Stimata doamna ministru Simona Bucura-Oprescu,

Organizatiile noastre, cu o importantd experientda Tn domeniul sprijinirii familiei si dupa
consultari cu organizatii similare din domeniul asistentei sociale, va propun prin prezenta o
serie de masuri pe care le considera nu doar oportune, ci, mai ales, necesare pentru
stimularea cresterii natalitatii precum si pentru mai buna protectie a tinerilor proveniti din
sistemul de protectie a copilului.

l. Madsuri pentru sustinerea mamelor cu vdrste de peste 18 ani care se externeazd
din sistemul de protectie a copilului, precum si a copiilor pe care i-au ndscut in
perioada in care au fost institutionalizate in acest sistem si pe care ii au in grijd.

Sistemul de protectie a copilului are in continuare deficiente care ar trebui corectate cu
celeritate. Aceste deficiente sunt mai evidente in cazul fetelor care au devenit mame in
perioada in care au beneficiat de o masura de protectie in sistemul de protectie a copilului si
au iesit din acest sistem cu acei copii in intretinere, asumandu-si cresterea si ingrijirea lor.

La momentul parasirii sistemului de protectie a copilului, aceste tinere nu-si permit
intretinerea si Ingrijirea corespunzatoare a copiilor din cauza veniturilor reduse (salariul care
le este oferit la inceputul vietii active in campul muncii este, de cele mai multe ori, cel minim
pe economie), in conditiile in care costurile locative si cheltuielile aferente cresterii copiilor
depasesc valoarea unui salariu minim pe economie.

Experienta noastra arata si o importanta vulnerabilitate suplimentara a multora dintre
aceste tinere: caderea in capcana retelelor de prostitutie si a celor de trafic de persoane.



Ele pot fi santajate usor, constranse sa se prostitueze prin amenintari si acte de violenta
asupra copiilor aflati in grija lor.

Mai nefiresc este ca, desi bugetul public este astfel ,,degrevat” de cheltuielile pe care ar fi
fost obligat sa le faca in cazul in care copiii ar fi fost dati in plasament, totusi legea nu le
sprijind pe aceste tinere si nu diferentiaza in niciun fel nivelul de taxare in cazul lor, daca ele
sunt active Tn campul muncii, sporind astfel dificultatile oricum inerente acestei categorii
sociale.

Scutirea, o perioada de timp, a acestor tinere mame de taxarea pe munca ar fi nu doar un
act de sprijinire a unor persoane defavorizate social, dar nici nu ar spori, in fapt,
cheltuielile de la bugetele aferente, care vor fi mai mici prin incurajarea mai multora dintre
aceste tinere sa nu renunte la copiii lor, servind astfel si interesul superior al copilului.

Astfel, conform Anexelor nr. 1 si 3 la HG nr. 1253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea
HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, costurile
minime lunare necesare pentru ingrijirea unui copil fara dizabilitati! sunt urmatoarele:

STANDARDELE DE COST/AN
pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului

1. Standard de cost pentru serviciile destinate copiilor plasati la asistenti maternali

Categorie copii Standard de cost/an/beneficiar*), lei

Copii la asistenti maternali cu un copil in plasament |49.766

Copii la asistenti maternali cu doi copii in plasament [28.950

Copii la asistenti maternali cu trei copii in plasament [20.071

3. Standard de cost pentru serviciile de tip rezidential destinate copiilor

Categorie copii Standard de cost/an/beneficiar*), lei

Copii plasati in centre de plasament (74.883

Copii plasati in case de tip familial 59.311

Copii plasati in apartamente 84.832

Ludnd Tn considerare ipoteza in care aceste tinere mame sunt incadrate in munca pentru
salariul minim pe economie (taxarea reprezentand 1.476 lei), diferenta dintre cheltuielile pe
care le face bugetul public pentru ingrijirea la asistent maternal/in case de tip familial/in
apartamente a unui copil si deficitul rezultat din scutirea taxarii pe munca a mamei, la
cuantumul salariului minim pe economie pentru anul 2025, diferenta este in fiecare dintre

1 Costurile pentru copii incadrati in grad de handicap sunt mai mari si sunt prevazute in HG nr. 1253 din 12
octombrie 2022 standardele de cost in Anexele nr. 2 si 4.
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situatiile prevazute in anexele la actul normativ mentionat mai sus in favoarea bugetului de
stat.

Cu deosebit respect va comunicam, avand in vedere cele de mai sus, urmatoarele sugestii
pentru imbunatatirea situatiei.

Propunem modificarea cadrului normativ, respectiv a art. 76 (4), 142 si 154 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, astfel incat sa fie prevazute:

a) Scutirea de taxarea pe muncd in proportie de 100% a acestor mame, pana la
momentul la care copiii aflati in ingrijirea lor implinesc 18 ani, iar daca acestia Tsi
continua studiile, pana la 26 ani. Consideram ca aceasta ar fi atat o masura de
fncurajare a incadrarii in munca, dar si o masura de sustinere financiara indirecta a
acestor familii, printre cele mai defavorizate si mai stigmatizate din societatea
romaneasca.

b) Agentii economici care angajeaza aceasta categorie de salariati sa fie scutiti de la
plata contributiei asiguratorii pentru munca (2,25%) in perioada prevazuta la pct. a),
ca masura complementara.

c) Scutirea de contributia de asigurari sociale de sanatate pentru perioadele in care
aceste tinere mame nu sunt incadrate Tn munca, atata timp cat copiii se afla in grija
lor, dar nu mai tarziu de varsta majoratului acestora sau, daca acestia continua
studiile, pana la 26 de ani, cel tarziu.

Il. Madsuri pentru sustinerea tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a
copilului si suferd de afectiuni cu debut anterior pdrdsirii sistemului de protectie,
care se agraveaza ulterior.

Tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului si care sufera de afectiuni cu debut in
perioada institutionalizarii nu mai beneficiaza de ingrijiri medicale gratuite dupa iesirea din
sistemul de protectie sociala. De cele mai multe ori, aceste afectiuni necesita ngrijire
medicald permanenta. De exemplu, sunt cazuri de tineri care s-au imbolnavit de hepatita in
perioada rezidentei in centre; boala s-a agravat si a dezvoltat complicatii dupa ce au iesit din
sistem si, din aceasta cauza, ei au nevoie permanent de tratament si recuperare, inclusiv in
perioadele in care nu reusesc sa se integreze socio-profesional.

Precizam ca, in conformitate cu actualul cadru normativ, doar persoanele care raman
institutionalizate Tn centre pentru adulti beneficiaza in continuare de asistenta medicala
gratuita.

Sugestii_pentru imbunatatirea situatiei. Propunem modificarea cadrului normativ, astfel

incat sa fie prevazut ca:



a) Tinerii care sufera de afectiuni cu debut in perioada institutionalizarii sa beneficieze

in mod gratuit de pachetul de servicii medicale de baza dupa iesirea din sistemul de
protectie. De asemenea, sa beneficieze de aceeasi masura si pentru acele afectiuni
cu debut dupa iesirea din sistemul de protectie a copilului, dar care au drept cauza
afectiunile cronice cu debut in perioada institutionalizarii.

Tn actul normativ ar fi necesar sa fie indicat si modalitatea prin care se va stabili relatia de

cauzalitate fintre afectiunile dobandite ulterior si cele pre-existente in perioada

institutionalizarii.

b) Pe durata incadrarii in munca, tinerii care au parasit sistemul de protectie si sufera de

afectiuni cu debut Tn perioada institutionalizarii sa fie scutiti de contributia de
asigurari sociale de sanatate (C.A.S.S.) si de impozitul pe veniturile din salariu, n
toatd perioada in care suferd de afectiunile precizate. De asemenea, sa beneficieze
de aceeasi masura si pentru acele afectiuni aparute dupa iesirea din sistemul de
protectie a copilului si care au drept cauza afectiunile cronice cu debut in perioada
institutionalizarii.

Agentii economici care angajeaza persoane din aceastd categorie sa fie scutiti de
plata contributiei asiguratorii pentru munca (2,25%) pe duratele prevazute la pct. b).

2. Tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului beneficiaza, in baza legislatiei

curente, la incadrarea In munca, de o indemnizatie de 2500 lei lunar, pana cel tarziu la

implinirea varstei de 26 de ani. Totusi, acesti tineri raman, chiar in ipoteza Tn care nu sufera

de afectiuni cronice ca in situatia descrisa mai sus, printre cei mai defavorizati, iar taxarea

ridicata a muncii Tn Romania 1i afecteaza disproportionat.

Sugestii_pentru imbunatatirea situatiei. Propunem modificarea cadrului normativ, astfel

incat sa fie prevazut ca:

a) Acei tineri care nu se afla in situatiile descrise la punctele I. si Il. 1 sa fie scutiti de

impozit pe veniturile din salariu pentru o perioada de 10-15 ani de incadrare efectiva
in munca, dupa parasirea sistemului de protectie.

b) Agentii economici care angajeaza persoane din aceastd categorie sa fie scutiti de

plata contributiei asiguratorii pentru munca (2,25%) pe duratele prevazute la pct. a).

Ministerul Muncii are cel mai greu cuvant de spus in evaluarea situatiilor semnalate si in

sustinerea masurilor propuse. Dorim, asadar, sa cunoastem opinia dvs. si, totodata, ne

oferim intreg sprijinul in documentarea si motivarea reglementarilor necesare.



n speranta c& sugestiile fsi vor gisi ecou in institutia pe care o conduceti, va rugdm s primiti

asigurarea deplinei noastre consideratii,

Bogdan Stanciu

Presedinte
Asociatia PRO VITA - filiala Bucuresti

Petre Costea

Presedinte
Asociatia Alianta Familiilor din Romania



